
 



 

 

6. 

Внесение блока наставничества 

в программу воспитания в  

МКОУ «ОСОШ» 

Приказ о внесении изменений в 

программу воспитания МКОУ 

«ОСОШ»  блока наставничества 

 

Июнь-сентябрь  

2021 года 
Гордиенко Н.А., директор 

7. 

Проведение административного 

совещания по вопросам 

наставничества 

Выбор форм и программ 

наставничества 
Май-июнь 2021 года Гордиенко Н.А., директор 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

8. 

Создание информационных 

ресурсов для размещения 

информационно-

презентационных материалов по 

реализации наставничества 

Информационный ресурс: раздел 

на официальном сайте, сообщество 

в социальных сетях и т.д. 

Июнь 2021 года 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В., 

 заместитель директора 

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

9. 

Разработка информационно-

презентационных материалов 

реализации наставничества 

Новости, статьи, заметки, 

видеосюжеты, публикации в СМИ, 

на официальных сайтах, в 

сообществах в социальных сетях 

В течение всего 

периода реализации 

программы 

Старикова Е.В., 

 заместитель директора 

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

10. 

Информирование родителей, 

педагогов, обучающихся о 

возможностях и целях 

наставничества 

1. Проведение педагогического 

совета. 

2. Проведение родительских 

собраний. 

3. Проведение классных часов. 

4. Информирование на сайте 

школы. 

 

 

Сентябрь 2021 года 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора 

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

Классные руководители 

ОСНОВНОЙ ЭТАП 

11. 

Формирование, ведение и 

пополнение баз данных 

наставляемых / наставников  

Базы данных  из числа 

наставляемых/наставников: 

- обучающихся-наставляемых; 

- обучающихся-наставников; 

- педагогов-наставников 

 

Сентябрь-октябрь 

2021 года, далее 

обновление 1 раз в 

год 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В., 

 заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты 

 

Целевая  аудитория: учителя 

12. Сбор данных о наставляемых 1.Проведение анкетирования среди Сентябрь 2021 года Гордиенко Н.А., директор 



педагогов, желающих принять 

участие в программе 

наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку 

персональных данных от 

участников программы 

наставляемых. 

Старикова Е.В., заместитель директора 

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

 

Классные руководители 

13. 
Формирование базы 

наставников 

Формирование базы наставников из 

числа педагогов. 

 

Сентябрь 2021 года 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, 

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

Классные руководители 

14. 

Выявление наставников, 

входящих в базу потенциальных 

наставников 

Проведение анализа базы 

наставников и выбор подходящих 

для конкретной программы 

Сентябрь 2021 года 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты 

 

Классные руководители 

15. 

Формирование наставнических 

пар / групп 

«Учитель-ученик» 

 

Отбор наставников и 

наставляемых 

1.Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников и 

сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. 

2.Организация групповой встречи 

наставников и наставляемых. 

3.Проведение анкетирования на 

предмет  предпочитаемого 

наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи. 

 

Октябрь 2021 года 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора,  

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

Руководители методических объединений 

16. 
Закрепление наставнических 

пар/групп 

1.Издание приказа «Об 

утверждении наставнических пар/ 

групп». 

2. Составление планов 

индивидуального развития 

наставляемых. 

Октябрь 2021 года, 

далее обновление  

1 раз в год 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора,  

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

Наставники 



Целевая аудитория: учащиеся 

17. Сбор данных о наставляемых 

1.Проведение анкетирования среди 

обучающихся, желающих принять 

участие в программе 

наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку 

персональных данных от 

совершеннолетних участников 

программы и согласий от 

родителей несовершеннолетних 

наставляемых. 

3. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых обучающихся от 

третьих лиц: классный 

руководитель, педагог-психолог, 

родители (законные 

представители). 

4. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых педагога из анализа 

методической работы карты 

анализа (самооценки) 

педагогических работников  в 

соответствии с  

профессиональным  стандартом 

Сентябрь 2021 года 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В., заместитель директора 

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

 

Классные руководители 

18. 
Формирование базы 

наставников 

1.Формирование базы наставников 

из числа педагогов. 

2. Формирование базы наставников 

из числа обучающихся. 

Сентябрь 2021 года 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, 

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

Классные руководители 

19. 

Выявление наставников, 

входящих в базу потенциальных 

наставников 

Проведение анализа базы 

наставников и выбор подходящих 

для конкретной программы 

Сентябрь 2021 года 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты 



 

Классные руководители 

20. 

Формирование наставнических 

пар / групп 

«Ученик- ученик» 

  

 

Отбор наставников и 

наставляемых 

1.Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников и 

сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. 

2.Организация групповой встречи 

наставников и наставляемых. 

3.Проведение анкетирования на 

предмет  предпочитаемого 

наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи 

и соединение наставников и 

наставляемых в пары/группы. 

Октябрь 2021 года 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора,  

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

Руководители методических объединений 

21. 
Закрепление наставнических 

пар/групп 

Издание приказа «Об утверждении 

наставнических пар/ групп». 

 

Октябрь 2021 года, 

далее обновление  

1 раз в год 

Гордиенко Н.А., директор 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора,  

школьный координатор за реализацию 

дорожной карты 

Наставники 

22. 

Привлечение к реализации 

наставнических программ 

организаций профессионального 

образования 

Договора, соглашения о 

сотрудничестве 

В течении всего 

периода реализации 

программы 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты  

 

23. 
Промежуточный мониторинг 

реализации наставничества 
Информационный отчет 

Ноябрь 2021 года, 

далее - ежегодно или 

по запросу 

 

 

 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты  

 

РЕАЛИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 

24. 
Организация совместной работы 

наставников и наставляемых 

1.Проведение первой, 

организационной встречи 

наставника и наставляемого. 

2. Проведение второй, пробной 

В течении всего 

периода реализации 

программы 

Гордиенко Н.А., директор 

 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 



рабочей, встречи наставника и 

наставляемого. 

3.Проведение встречи-

планирования рабочего процесса в 

рамках программы-наставничества 

с наставником и наставляемым. 

4.Регулярные встречи наставника и 

наставляемого. 

координатор за реализацию дорожной 

карты  

Наставники 

25. 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

развитие наставничества в 

МКОУ «ОСОШ» 

1.Приказ о проведении 

мероприятий, приказ об итогах 

мероприятий  

2.Проведение педагогического 

совета «Результаты 

наставничества» 

 

В течении всего 

периода реализации 

программы 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты  

 

26. 

Организация участия в курсах 

повышения квалификации для 

управленческих и 

педагогических кадров 

Информирование о проведении 

курсов, вовлечение педагогических 

кадров, подготовка списка 

слушателей 

Март 2022 года, далее 

– в течении всего 

периода реализации 

Гордиенко Н.А., директор 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

27. 

Размещение информационных 

материалов реализации 

наставничества 

Новости, статьи, заметки, 

видеосюжеты, публикации и т.д.в 

СМИ, на официальных сайтах, в 

сообществах в социальных сетях 

В течении всего 

периода реализации 

программы 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты  

Наставники 

ЗАВЕРШАЮЩИЙ ЭТАП 

28. 

Итоговый мониторинг 

реализации программы 

наставничества 

Результаты мониторинга 
Октябрь-ноябрь 2024 

года 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты  

 

29. 
Обобщение и распространение 

лучших практик наставничества 

Лучшие практики наставничества 

на официальных сайтах 

Ноябрь-декабрь 2024 

года 

Старикова Е.В.,  

заместитель директора, школьный 

координатор за реализацию дорожной 

карты  

Наставники 

 



 


