
Положение о театральной студии «Игра»  

МКОУ «ОСОШ» города Колпашева 

 

1.Общие положения. 

 

1.1.В своей деятельности театральная студия руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом и Программой 

воспитания МКОУ «ОСОШ» и настоящим положением.  

1.2.Настоящее положение регулирует деятельность театральной студии 

«Игра».  

1.3.Театральная студия – добровольное объединение обучающихся, 

любителей театрального творчества, основанное на общности интересов и 

совместной деятельности, способствующей их эстетическому и творческому 

развитию. Участие в театральном коллективе осуществляется в свободное от 

учебы время и является активной формой отдыха.  

1.4.Коллектив театральной студии организует систематические занятия в 

форме репетиций, участия в мероприятиях, акциях и других общественно 

значимы мероприятияхшколы, муниципалитета и региона. 

 

2.Цели и задачи. 

 

Цель: 

разработка и реализация модели организации театральной студии для 

обучающихся, как части общего уклада школьной жизни. 

 

Задачи:  

-создание благоприятных условий для развития творческих возможностей 

студийцев, их эстетического воспитания; 

-приобщение детей к театральному искусству, обогащение их духовных 

потребностей;  

-повышение роли театра в эстетическом воспитании детей, подростков; 

-ознакомление с основами актёрского мастерства: сценическая речь, 

пластика, сценические движения, умение взаимодействие с партнёром; 

-развитие творческой инициативы, эмоциональной отзывчивости; 

-формирование опыта социальных навыков поведения, коммуникативных и 

организаторских способностей студийцев; 

-содействие жизненному и профессиональному самоопределению; 

-создание условий для включения детей в художественно-просветительскую, 

социально-значимую деятельность; 

-организация и совершенствование содержания досуга обучающихся. 

 

3.Структура и организация деятельности. 

 

3.1. Участником студии может стать любой обучающийся по желанию. 



3.2.Численность участников регламентируется руководителем студии и 

может составлять от 5 до 15 человек. 

3.3.В рамках деятельности студии организуются занятия по отработке 

навыков театрального мастерства, репетиции, постановки сценок и 

спектаклей, обеспечивается участие студийцев в культурно-досуговых 

мероприятиях школы, муниципальных и региональных конкурсах и смотрах. 

Проводятся творческие отчеты. 

3.4. Студия работает по творческому плану, утверждённому директором 

школы. 

3.5. Руководство студией осуществляет педагог-организатор (далее – 

Руководитель), действуя в соответствии с Программой воспитания школы. 

3.6. Руководитель студии устанавливает творческие контакты с 

учреждениями дополнительного образования и общеобразовательными 

учреждениями города для развития и участия коллектива студии в конкурсах 

и мероприятиях. 

3.7. Руководитель студии утверждает репертуар постановок и определяет 

исполнителей для них. 

 

4.Права и обязанности членов театральной студии. 

 

4.1. Вносить на рассмотрение  Руководителя предложения о выборе пьес и 

сценок для постановки спектаклей; 

4.2. Стремиться к творческому росту; 

4.3. Добросовестно посещать репетиции во внеучебное время; 

4.4.Добросовестно выполнять поручения Руководителя, связанные 

с подготовкой спектакля; 

4.5. Принимать участие в мероприятиях студии. 

 

 

5.Поощрения. 

 

5.1. Руководитель театральной студии имеет право рекомендовать лучших 

участников для награждения в установленном порядке дипломами, 

грамотами, подарками. 


